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L’agglo Foix-Varilhes recrute 

Un agent polyvalent de médiathèque 
au sein du réseau des ludothèques et médiathèques, à Varilhes, 

à temps complet 

Dans un environnement exceptionnel au pied des Pyrénées et à moins d’une heure de la 
métropole toulousaine, L’agglo Foix-Varilhes, jeune intercommunalité créée en 2017, est 

l’unique communauté d’agglomération du département de l’Ariège. Composée de 42 
communes dont Foix, ville-préfecture, L’agglo Foix-Varilhes exerce une vingtaine de 
compétences articulées autour d’un ambitieux projet de territoire qui combine attractivité, 
solidarités et transitions, au service de ses 33 000 habitants 

Les services de L’agglo, structurés en 9 pôles et composés de 200 collaborateurs, incarnent et 
mettent en œuvre cette ambition. Un dialogue social de qualité, constructif et apaisé, permet 

d’aborder avec pragmatisme et dans une recherche de progrès constant les sujets ayant trait 
à l’organisation et à la qualité de vie au travail. 

Parmi les pôles opérationnels, le pôle culture sport et solidarités, porte notamment le réseau 
des ludothèques et médiathèques, pourvu de 13 médiathèques et 2 ludothèques. Le site 
concerné par ce poste vacant est la médiathèque à Varilhes. 

Description du poste : 

Le site à Varilhes est composé d’une équipe de 5 personnes. Vous serez positionné(e) sous la 
hiérarchie de la responsable de site à Varilhes, elle-même rattachée à la responsable du 
réseau des ludothèques et médiathèques, qui dépendent de la directrice du pôle sport, 
culture, solidarités 

Vos activités principales : 

- Accueillir et orienter le public individuel ou en groupe, inscrire les usagers 

- Gérer les opérations de prêts et de retours 

- Assurer le traitement physique et entretenir les documents 

- Participer aux acquisitions et à la valorisation des collections 

- Contribuer à la mise en œuvre d’une offre de médiation 

- Participer à l’accueil des groupes, notamment des enfants 

- Participer aux animations, notamment auprès de la jeunesse 

Profil recherché : 

- Diplôme spécifique souhaité (DUMED, DUT, DUP…) 

- Formations exigées en bibliothéconomie 

- Expérience significative sur poste similaire exigée 

- Expérience d’animation de groupes exigée 

- Aptitude au travail en équipe et en autonomie 

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de leurs 

établissements publics 

- Grandes qualités relationnelles : écoute, communication, médiation et discrétion 

- Permis B exigé (déplacements ponctuels sur les sites du réseau) 

  



 

Recrutement 

Date limite de candidature : 14 août 2024 

Date de prise de fonction : 16 septembre 2024 

Cadre d'emploi : adjoint de conservation du patrimoine et des bibliothèques (C) 

Type de recrutement : mobilité interne, mutation, portabilité CDI, ou à défaut, CDD d’un à 
trois ans 

Rémunération : selon grille du grade et selon ancienneté, régime indemnitaire, CNAS, titres 
restaurants, participation mutuelle et prévoyance labellisées 

Lieu de travail : avenue des Pyrénées - 09120 Varilhes 

Permanences ponctuelles à Verniolle (09340) et Rieux de Pelleport (09120) 

Temps de travail :  

Les plannings sont basés sur des cycles de 2 semaines. Vous pourrez opter pour un cycle 
de 36h ou de 37h hebdomadaire (avec RTT), à convenir avec la responsable du site. Les 
horaires sont répartis du lundi au samedi. 

Travail ponctuel en soirée (animations) 

Candidatures à adresser 

A adresser à l’attention de Monsieur le Président de L’agglo Foix-Varilhes, 1A Avenue du 
général de Gaulle, 09000 Foix 

Par mèl au pôle ressources humaines : rh@agglo-pfv.fr  

Documents à fournir : 

- Curriculum à jour 
- Lettre de motivation 
- Pour les fonctionnaires, le dernier arrêté de situation 
- Le cas échéant, attestation de perception d’indemnité de rupture conventionnelle par 

un employeur public, datant de moins de 6 ans 

Conformément au RGPD, il est précisé que l’étude des candidatures est assurée par la directrice 
générale adjointe des services – DRH-DSI et le directeur du pôle finances. 

 


